“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Pampas, 07 de noviembre de 2016

oficio N° ()] 7 -2016/GOB.REG.HVCA/UERST-OA

A - ING. SKAYURI LIZ V. HURTADO SOCUALAYA
Sub Gerente de la Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica

HUANCAVELICA.-

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DEL SEGUNDO FE DE ERRATAS DEL PROCESO CAS N° 0007-
2016 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

De mi mayor consideracion.

Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar un cordial saludo y a la vez comunicarle
qgue se requiere publicar un FE DE ERRATAS de |la CONVOCATORIA N° 0007-2016/GOB.REG.HVCA/RST-CAS,
de la Red de Salud Tayacaja, segun el detalle siguiente.

En la primera Fe de Erratas, ya publicada con fecha 03 de noviembre de 2016:

DICE:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2016 DE
LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0007-2016/GOB.REG.HVCA/GRH-CAS-UERST

DESCRIPCION  |CODIGO| AREALABORAL | CANT. |MENSUAL| pLAZO DE CONTRATO

2600 12/11/2016-31/12/2016
2300 12/11/2016-31/12/2016
2600 12/11/2016-31/12/2016
2300 12/11/2016-31/12/2016
1500 12/11/2016-31/12/2016
1700 12/11/2016-31/12/2016

C.S. ANDAYMARCA
LICENCIADO (A) EN Lcor |BS SANTIAGO TUCUMA
ENFERMERIA P.S. MONTECOLPA

P.S. CARPAPATA

TECNICO INFORMATICO o
(SIS) TEC-02 [C.S. ANDAYMARCA

C.S. DANIEL HERNANDEZ 1500 12/11/2016-31/12/2016

8 TECN’COEE,FS?RM”'CO TEC-03 | C.S. ANDAYMARCA 1 1700 | 12/11/2016-31/12/2016

TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 09

DEBE DECIR:




“ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU™

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2016 DE
LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0007-2016/GOB.REG.HVCA/GRH-CAS-UERST

PL':Z o| DESCRPCION | CODIGO | AREALABORAL |CANT. NENSUAL| pi 70 DE CONTRATO
1 C.5. ANDAYMARCA 5| 2600 | 12/11/2016-31/12/2016
2 LICENCIADO (A) EN s e 1 2300 | 12/11/2016-3111212016

NFERMERIA Lic-01
3 E P.S. MONTECOLPA : 2600 | 12/11/2016-31/12/2016
4 P.S. CARPAPATA 1 2300 12/11/2016-31/12/2016
5 C.S. COLCABAMBA 1 1500 12f11f2016-31f12f2015
g | TECNICO '[';fSC;RMA“CO TEC.02 | C.S. ANDAYMARCA 1 1700 | 12/11/2016-31/12/2016
C.S. DANIEL
7 coowe. 1 1500 | 12/1172016:3112/2016 |
g |TECNICO mfs?RMAT'CO TEC03 | C.S. ANDAYMARCA i 1700 | 12/11/2016-31/12/2016
TECNICO (A) EN
g ENFERMERIA TEC-04 C.S. COLCABAMBA 1 1500 12/11/2016-31/12/2016
0 P 5. QUISHUAR 7 7300 | 12/11/2016-31/1212016
it oo OBSTAGS |5 o SUNE GRANDE 1 2600 | 12/11/2016-31/12/2016
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 12




ATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puest TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de la Plaza TEC-04
MISION DEL PUESTO ' i
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basi en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones del profesional
médicos y no médicos.
FUNCIONES DEL PUESTO
Reali: ptacion y seguimiento de ios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervisién del profesional de salud.

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

3 |Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del blecimiento
apoyar a las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad,

4
bajo la supervision del profesional del equipo de salud.
.5 |Participaren la ién del paciente en situaci de urgencia y genci
6 Aplicar técnicas y métod igentes en la atencién Directa de pacientes, bajo indicaci y/o supervisién profesional.
7 |Realizar la preparacion de la esterilizacién de material e instry tal empleado en intervenci quirdrgicos u otras atenciones.
g 8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento
Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividad i iales, preventivas y promocionales, para su
9 *
" |envib a los niveles que correspond

.'11'0'" Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiolégica.

11 |Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos y gestantes.

7 ﬂﬂParticipar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.
|12

13 |Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

14 |Participar en las acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

15 |Apoyar en la referencia oportuna a un establecimiento de mayor cap resolutiva y contra r
Blsqueda activa en la captacién oportuna de gestantes al 100%.

17 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN,Padon nominado y NOTI) segtn la responsabilidad asignada

18 |Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda aceién que realice en el EE.S5.

19 |Contribuir al cumplimi de gorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS

20 |Mantener limpio el establecimiento de salud

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

-

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas AR Al 5 73
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

Grad g s i C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) (s) y queridos para el p Colegiatura?

Incompleta Completa DEgmsado(a} D Si m No
DSnundarla l:l |:| Daachlllor
TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica ¢Requiere  habilitacion
ﬁa:i:a - Titulo/ Licenciatura profesional?
afios

Técnica
Superior (346 4 X Maestria Si X No

afos)

DUniversllatiu I:] I:] l:’Egresado Dmutado
DDoctnrado
I:’Egmsado I:]Tmr!ado

CONOCIMIENFOS S S Bl il e S 5 sEnipCe S

A Ci imi Técnicos principales r idos para el puesto (No requieren d
¥ 49

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS MAIS BFC.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

e s

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de cag y los diph S No de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

A CURSOS MAIS BFC

de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio : ~ Nivel de dominio _
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| A do IDIOMAS No aplical Basico | Intermedio | Avanzado

Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint X | 1 1 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 5

; \ s Gerente o Direct
profesional X Asistente Especialista DCoorﬂlnadnr o Dpto N g iacton

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL




C.) En basa a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E 5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, @l puesta no requiere contar con experisncia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector p blico, indique el tiempo de experiencia en el puest, y/o fi equi i

F ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros asp pl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso exi tiera algo adicional para el puesto.

DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Der i il OBSTETRA
Nombre del t OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal:

1

RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA

Dependencia Jerarquica f
Puestos que supervisa:
Codigo de la Plaza:

NO APLICA

OBSTA-05

Brindar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene

como Region Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas |as actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el ambito de su jurisdiccian

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproducliva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de atencion integral en
salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como
personal del establecimiento de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiclogico de las mujeres en edad fértil y plantear estrategias de trabajo local.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
control obstétrico v otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion,

debid e autorizado.

imientos

Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, progr s por el

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde

|dentificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la referencia oportuna a un
tablecimiento de mayor capacidad resolutiva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernas en la poblacién MEF y VEF

Realizar la atencién prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

promover los partos institucionales en los establecimientos segin capacidad resalutiva.

3/ |Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencion de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA y Cancer

Realizar actividades extramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

17

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y
y otros).

16 |B|1‘ndar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados

(PpR), SIS y otros convenios de salud.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y melas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resullados
(PpRY}, SIS y otros convenios de salud.

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

Usos correcto y conservacidn de los Equipos y bienes del EESS

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

Realizar el trabajo arficulado con las autoridades e instituciones locales

Mantener limpio el establecimiento de salud




24 |Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

25 |Realizar la toma de ecografias a las gestantes

26 |Implementar acciones de Promogion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

2

-~

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

28 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINAGIONES PRINCIPALES

comdinunm Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Gpwﬂinai;i_gma Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

: L 5 A C.) iSe requiere
JF i
A.) Formacibn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pueslo Colegiatura?

Incomple Completa DEQTBS&UU{B) m Si I:l Mo
Secundaria |:| Daachilar
D g OBSTETRA

. |Técnica ¢Requiere habilitacion
Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 & 2 afios)

Técnica
Superior (3 6 Especialidad Si No
4 anos)
| X |Uni\rersitariu X | Egresado I]ﬁtu.radc Desfudios

Eboctoradu
DEgresao‘o |::] Titulado

|
|
|

s CONOCIMIENTOS

A) C imientos Técni principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
' |ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CURSOS DE ECOGRAFIAS.

Para establecimientos que cuentan con ecografo haber culminado diplomado de ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi
~ Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel Quechua X
PowerPoint x ! 11 1 e




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auwxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerenta o Director
o profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

!a ARO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E’S!, 6l puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico E__INO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IO] ARO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

|

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

DIPLOMADO EN ECOGRAFIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

Agradecido por la atencién brindada, hago propicia la ocasion para expresar las muestras de mi estima

personal.

Atentamente,

4 LT
A "’t‘:'cli:'Jss'r"'.'

A MINISTRA DOR




